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เป็นส าคัญ 
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ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วม 

การจัดการศึกษายุคใหม่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ บุคคลภำยนอก เช่น ผู้ปกครอง 
ชุมชน ภาคธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน การมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกจะช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ เสริมประสบการณ์จริง และสร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ให้กับนักเรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562) ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และ          
เป็นการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2562) นอกจากนี้ งานวิจัย            
ของ บุญธรรม กิจปรีดำบริสุทธิ์ (2560) ยังระบุว่า การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมจริง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน          
กับชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ นอกเหนือจากการเรียนรู้ 

ในห้องเรียน 
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาเยาวชน 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
                    การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในการพิจารณาร่างแผนคุณภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น.) อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่  การศึกษา 

(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) มีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพื้นที่  การศึกษา สถานศึกษาใน
สังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
209 โรงเรียน โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เช่น การนิเทศ
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
(ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) ประจำปี พ.ศ. 2568 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 การประชุมองค์คณะ เป็นต้น  

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
     คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

(ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี พ.ศ. 2568                      
และในการนิเทศติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการแสดง        
ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
    โรงเรียนนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปปรับปรุงและพัฒนาการ บริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ครองคลุมด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเกิดผลสำเร็จ โดยมุ่งไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2. โครงการจัดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

         (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
               การจัดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ถือเป็นกลไกสำคัญในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

ของนักเรียนและเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จึงให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม          
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบ O-NET อย่างรอบด้าน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

    1) การร่วมวางแผนและเตรียมการสอบให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
    2) การสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
   3) การร่วมเป็นคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการสอบ 
    4) การร่วมประเมินและสะท้อนผลการดำเนินงานหลังการสอบ 
    5) การรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสอบในรอบถัดไป 
    การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ไม่เพียงแต่เสริมสร้างความโปร่งใสและเชื่อมั่นในระบบการสอบ      

แต่ยังช่วยยกระดับคุณภาพของการจัดสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
        การดำเนินกิจกรรมในโครงการจัดสอบ O-NET ได้รับความร่วมมือจากหลากหลายภาคส่วน ซึ่งมี

รายละเอียดผู้มีส่วนร่วม ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนร่วม รูปแบบการมีส่วนร่วม 

ผู้บริหารสถานศึกษา วางแผน เตรียมความพร้อมสถานที่สอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน 

ครูประจำวิชาและครูประจำชั้น เตรียมความพร้อมนักเรียน ชี้แจงระเบียบข้อสอบ และดูแลหน่วยสอบ 

นักเรียนระดับชั้น ป.6 และ ม.3 เข้ารับการสอบตามระเบียบและข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 

ผู้ปกครอง สนับสนุนด้านจิตใจและจัดการเวลานักเรียนก่อนสอบ 

เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครท้องถิ่น ร่วมเป็นกรรมการคุมสอบ ขนส่งข้อสอบ และสนับสนุนทางเทคนิค 

ตัวแทนจาก สทศ. และสำนักงานเขตฯ กำกับติดตาม ดูแลมาตรฐานการสอบ 

การบูรณาการบทบาทของแต่ละฝ่ายช่วยให้กระบวนการจัดสอบเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกมิติของกระบวนการจัดสอบได้นำไปสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม  

ดังนี้ 
    1) กระบวนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ การสอบดำเนินไปตามขั้นตอน มีการควบคุมคุณภาพและ

มาตรฐานได้อย่างครบถ้วน 
2) นักเรียนมีความพร้อมในการสอบมากขึ้น ด้วยการซักซ้อม ทำความเข้าใจจากครูและกำลังใจจาก

ผู้ปกครอง นักเรียนจึงสามารถเข้าสอบด้วยความมั่นใจ 
3) ลดข้อผิดพลาดในการจัดสอบ: การมีเจ้าหน้าที่หลายระดับร่วมตรวจสอบและซักซ้อมขั้นตอน

ล่วงหน้า ทำให้ลดปัญหาทางเทคนิคและการบริหารจัดการในวันสอบ 
4) เสริมสร้างความร่วมมือในชุมชน: ชุมชนท้องถิ่นและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการสอบ 

สร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นในระบบการศึกษาระดับชาติ 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
จากผลสะท้อนและข้อมูลที่ได้จากการมีส่วนร่วม ได้มีการนำไปสู่การพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

     1) พัฒนารูปแบบการสื่อสารในโรงเรียน: จากข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง มีการพัฒนาเอกสารและ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงง่าย และใช้ภาษาท่ีชัดเจน 

     2) ปรับรูปแบบการเตรียมความพร้อมนักเรียน: นำความคิดเห็นจากครูไปออกแบบกิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมอย่างมีเป้าหมาย เช่น การจำลองสถานการณ์สอบ 

     3) สร้างระบบสนับสนุนด้านจิตวิทยาและแรงจูงใจ: นำข้อเสนอแนะจากครูและผู้ปกครองไปสู่การ
จัดอบรมครูในการเสริมแรงบวกและลดความเครียดของนักเรียนก่อนสอบ 

     4) ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ : ข้อมูลจากเจ้าหน้าที่และผู้บริหารทำให้สามารถ
ปรับปรุงกระบวนการขนส่งข้อสอบและจัดห้องสอบให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 

     5) จัดทำรายงานสรุปผลแบบเปิดเผย: เพื่อส่งต่อข้อมูลแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำไปวางแผนพัฒนา 
การจัดสอบในปีต่อไปอย่างเป็นระบบ 

 โครงการจัดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีงบประมาณ 2568 ภายใต้การดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้เปิดพื้นที่ให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนอย่างแท้จริง ส่งผลให้กระบวนการจัดสอบมีคุณภาพ โปร่งใส และเกิดผลดีทั้งต่อผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และชุมชน 
นับเป็นต้นแบบของการบริหารจัดการโดยใช้พลังของ "ความร่วมมือ" เป็นแรงขับเคลื ่อนหลักในการพัฒนา
การศึกษาไทยอย่างยั่งยืน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

3. การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5   

    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     การดำเนินงานโครงการ “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ได้เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      

ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบในแต่ละอำเภอ โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในประเด็นสำคัญ เช่น 
           - การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

- การระดมทรัพยากรและเครือข่ายสนับสนุน 
- การติดตามประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
          ผู ้มีส ่วนร่วมในการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา, 

คณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้บริหารและครูในโรงเรียนเป้าหมาย, ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง นักเรียน และศิษย์เก่า ,หน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น สาธารณสุข พัฒนาสังคม มูลนิธิ และภาคธุรกิจท้องถิ่น  
โดยการมีส่วนร่วมเกิดขึ้นผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจความคิดเห็น และกิจกรรมร่วมพัฒนาโรงเรียน
ให้สามารถขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน (Road Map) ของสถานศึกษา 

    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
         1) โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน สะท้อนถึงความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
         2) เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                   3) เสริมสร้างความภาคภูมิใจในโรงเรียนของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในพื้นท่ี 
                   4) ขยายเครือข่ายความร่วมมือและทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  ผลจากการมีส่วนร่วมได้นำไปสู่การปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนให้ตอบโจทย์ความต้องการของ 

พ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ได้ส่งเสริมการใช้ข้อมูลจากชุมชนและโรงเรียนในการตัดสินใจ พร้อมทั้ง
กำหนดแนวทางการติดตามผลที่เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมประเมินและเสนอแนะแนวทางต่อเนื่อง  
อีกท้ังยังได้ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
พัฒนาสมรรถนะแกนนำบุคลากรโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA) สำหรับวางแผนการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA) เพื่อวางแผน 
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ภายใต้โครงการ: การพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพการศึกษา ปีงบประมาณ: 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       แนวทางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA) เพื่อใช้ข้อมูลผลการ

ประเมินในการวางแผนพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียนอย่างมีประส ิทธ ิภาพ  และเป็นการพัฒนาแนวคิด 
“Assessment for Learning” ให้เกิดข้ึนจริงในระดับสถานศึกษา 

    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
             ตัวแทนแกนนำขับเคลื ่อนวิชาการของศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1–15  

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นฝ่ายวิชาการของศูนย์, ครูหัวหน้าวิชาการศูนย์, ตัวแทนครูที่สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือ ตัวแทนครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และคณะศึกษานิเทศก ์

  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
       1) ผู ้เข้าร่วมมีความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้ผลการประเมินในการพัฒนาแผนการสอนมากยิ่งขึ้น       

จากการร่วมการอธิบายและเปรียบเทียบกรอบแนวคิดและจุดประสงค์ของการประเมินแต่ละประเภทด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจากผลการสอบ RT, NT, O-NET และ PISA  เชื่อมโยงผลการประเมินกับการออกแบบ  
การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 

            2) เกิดการตื่นตัวในการประยุกต์ใช้ Assessment for Learning ในบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้าง     
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                3)  มีการวางแผนดำเนินงานร่วมกันระหว่างศูนย์ฯ และโรงเรียนคุณภาพเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา         
อย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระหว่างศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ และโรงเรียนคุณภาพ 

      (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
           1) จัดตั้งทีมวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินในระดับศูนย์ฯ เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และเสนอแนะ

แนวทางพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 
             2) ขยายผลการอบรมครูผู้สอนในเรื่อง Assessment for Learning อย่างต่อเนื่องเน้นการใช้ผลการ

ประเมินเพื่อปรับแผนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 
             3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ เพ่ือเผยแพร่แนวทางการ

นำผลประเมินไปใช้จริงและร่วมกันแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ และติดตามผลการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ 

10 



              กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA)  
สำหรับวางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โครงการการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพการศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5 ปีงบประมาณ 2567 วัน เสาร์ ที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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       กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA)  
สำหรับวางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โครงการการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพการศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5 ปีงบประมาณ 2568 วัน เสาร์ ที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET, PISA)  
สำหรับวางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โครงการการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพการศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5 ปีงบประมาณ 2568   วัน เสาร์ ที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

5. การดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุก

ขั้นตอนของการดำเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การวางแผนคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ STEM และวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา การอบรมครูพ่ีเลี้ยงและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้   
การสนับสนุนทรัพยากรและสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้  และการติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลสำเร็จ
จากการดำเนินงาน 

     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
        ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกอบด้วยหลากหลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา 

และศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการและครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายครูบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ในแต่ละรุ่น (รุ่นที่ 1 – 4) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่น และ หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
เช่น สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และภาคเอกชนที่ร่วมพัฒนาสื่อและสนับสนุนกิจกรรม  โดยการมีส่วนร่วม
เกิดข้ึนผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
        โรงเรียนเครือข่ายบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษามีความพร้อมมากขึ้น

ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา โดยอิงจากความสนใจและประสบการณ์ของผู้เร ียน          
ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการเรียนรู้ร่วมกันในเครือข่าย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองชุมชนเข้าใจ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เกิดกิจกรรม
สร้างสรรค์หลากหลาย เช่น วันวิทยาศาสตร์น้อย นิทรรศการการเรียนรู้ และการประกวดผลงานวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที ่

      (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมไป
ใช้พัฒนากลไกการขับเคลื่อนโครงการอย่างเป็นระบบ เช่น พัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับแต่ละชว่งวัย 
เพิ่มการอบรมครูรูปแบบออนไลน์และผสมผสาน (Blended Learning) เพื่อให้เข้าถึงได้มากขึ้น จัดตั้งทีมโค้ช
วิทยาศาสตร์ระดับอำเภอเพื่อให้คำปรึกษาและติดตามผลใกล้ชิด ขยายผลสู่โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล พร้อมสร้าง
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เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั ้นเฉพาะทาง หัวข้อ 

“Mathematics- Number, Counting และ Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น” โรงเรียนเครือข่าย

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5 วันเสาร์ที ่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568                 
ณ หอประชุมคูณพัฒนา สพป.นครราชสีมา  เขต 5 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ “Mathematics- Number, 
Counting และ Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น” โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
สพป.นครราชสีมา เขต 5 วัน เสาร์ ที่ 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมคูณพัฒนา สพป.นครราชสีมา  เขต 5 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 

18 



             การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ “Mathematics- Number, 
Counting และ Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น” โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สพป.
นครราชสีมา เขต 5 วันเสาร์ที ่24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมคูณพัฒนา  สพป.นครราชสีมา  เขต 5 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ “Mathematics- Number, Counting และ 
Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที ่นี ่ไปที ่นั ่น” โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5         
วันเสารท์ี่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมคูณพัฒนา  สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ “Mathematics- Number, 
Counting และ Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น” โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา    
สพป.นครราชสีมา เขต 5 วันเสาร์ที่ 25 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมคูณพัฒนา  สพป.นครราชสีมา  เขต 5 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานหัวข้อ “ร่างกาย” “น้ำ ขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ “Mathematics- Number, 
Counting และ Arithmetic” และ “เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น” โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย          
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 - 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา         
สพป.นครราชสีมา เขต 5 วันเสาร์ที่ 24 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมคูณพัฒนา สพป.นครราชสีมา  เขต 5 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

6. กิจกรรมเดิน ว่ิง ป่ัน ปันรักเพื่อน้อง "หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งท่ี 15" 
             (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดำเนินการจัดกิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น 
ปันรักเพื่อน้อง “หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งที่ 15” อัน เป็นกิจกรรมที่มุ ่งระดมทุนสนับสนุนการศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในเขตพื้นที่ของเรา โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมนี้อย่างเต็มท่ี 

     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                  กิจกรรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากหลายภาคส่วน ดังนี้ 
                  1) บุคลากรทางการศึกษา  

        2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน, อาสาสมัคร, ผู้ประสานงาน 
และผู้ร่วมกิจกรรม ทั้งการเดิน วิ่ง และปั่น โดยแสดงความมุ่งมั่นในการเป็นแบบอย่างที่ด ี

        3) นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมอย่างคึกคัก ทั้งในฐานะผู้ร่วมกิจกรรมและอาสาสมัคร ช่วยสร้าง
บรรยากาศที่สนุกสนานและเป็นกันเอง 

        4) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้การสนับสนุนด้านสถานที่, 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และ เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ให้การสนับสนุนการจัดการจราจร, 
เจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัย และงบประมาณบางส่วน 

        5) โรงพยาบาลและหน่วยงานสาธารณสุข สนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์, รถพยาบาล และจุด
ปฐมพยาบาลตลอดเส้นทาง 
                  6) ภาคเอกชนและผู้ประกอบการ ร่วมเป็นผู้สนับสนุนหลักและผู้ร่วมสนับสนุน มอบเงินบริจาค, 
สิ่งของ, อาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
                  7) ประชาชนทั่วไปและศิษย์เก่า ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก 
แสดงให้เห็นถึงความห่วงใยและต้องการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานและเยาวชนในชุมชน 

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
           การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและส่งผลเชิงบวกต่อกิจกรรมเป็น

อย่างมาก การระดมทุนจากความร่วมมือจากผู้บริจาคและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้สามารถระดมทุนได้สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเงินทุนนี้จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนนักเรียนที่ขาดแคลน 
การสร้างความตระหนักรู้  การประชาสัมพันธ์ถือเป็นช่องทางสำคัญในการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
การสนับสนุนการศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ ทำให้สาธารณชนรับรู้และเข้าใจถึงบทบาทของสถานศึกษาและชุมชน 
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เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษา, นักเรียน, 
ผู้ปกครอง, หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้ทำงานร่วมกัน สร้างความผูกพันและความร่วมมือที่ดี    
ในชุมชน และท่ีสำคัญกิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมสุขภาพและการออกกำลังกาย เป็นแรงจูงใจให้ผู้คนหันมาใส่ใจสุขภาพ
และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านสาธารณสุข  กระบวนการมุ่งการมีส่วนร่วมจาก
หลากหลายฝ่ายทำให้ได้รับข้อเสนอแนะและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
                    จากผลการมีส่วนร่วมที่ได้และข้อเสนอแนะที่ได้รับ ผมจะนำไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้ 

  1) การสื ่อสารและประชาสัมพันธ์ เป็นการขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพิ ่มการใช้สื่อ
ออนไลน์และโซเชียลมีเดียให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น  มุ่งนำเสนอเรื่องราวความสำเร็จและ
ผลกระทบเชิงบวกของเงินบริจาคอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการมีส่วนร่วม 

2) การจัดการและอำนวยความสะดวก มีการพัฒนาการลงทะเบียนร่วมงานให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์  มีการเพ่ิมจุดอำนวยความสะดวก จัดเตรียมจุดบริการน้ำดื่ม, ห้องสุขา
, จุดปฐมพยาบาล และป้ายบอกเส้นทางให้ครอบคลุมและเพียงพอต่อจำนวนผู้ เข้าร่วมเสริมสร้างความปลอดภัย
โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมมาตรการด้านความปลอดภัยและการจราจรให้รัดกุมยิ่งขึ้น 

3) การสร้างสรรค์กิจกรรมเสริม ได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประเภทกิจกรรมที่น่าสนใจ
สำหรับทุกเพศทุกวัย เช่น การแข่งขันประเภททีม, กิจกรรมทีมเชียร์เสริมแรง , กิจกรรมสำหรับเด็กเล็ก หรือการ
แสดงจากนักเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีบทบาทในการวางแผนและ
ดำเนินงานมากข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

4) การติดตามและประเมินผล จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจเพื่อเก็บข้อมูลความคิดเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมและผู้มีส่วนร่วมเพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  รายงานผลการดำเนินงานอย่างโปร่งใส: 
เปิดเผยการใช้จ่ายเงินบริจาคและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้สนับสนุน 
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กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ปันรักเพ่ือน้อง “หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งที่ 15” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
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กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ปันรักเพ่ือน้อง “หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งที่ 15” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
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กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ปันรักเพ่ือน้อง “หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งที่ 15” 
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กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ปันรักเพ่ือน้อง “หลวงพ่อคูณมินิมาราธอน ครั้งที่ 15” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

7. การยุบเลิกสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแจง อำเภอโนนไทย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดำเนินการยุบเลิกสถานศึกษา      
ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อหลายภาคส่วน โดยเฉพาะนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจึงได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะแนวทาง เพ่ือให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบและเป็นธรรมที่สุด 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     การหารือและรวบรวมข้อมูลในประเด็นนี้ ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมหลากหลายกลุ่ม ดังนี้ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนบ้านหนองแจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
ทั้งจำนวนนักเรียน ครู บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน 

2) ผู้บริหารและครูโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะโรงเรียนที่คาดว่าจะรองรับนักเรียนที่ย้ายมา
จากโรงเรียนบ้านหนองแจง ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพในการรองรับนักเรียน ความพร้อมด้านบุคลากร อาคาร
สถานที่ และแผนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่จะย้ายมา 

3) นักเรียนและครู โรงเรียนบ้านหนองแจง โดยกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความรู้สึกของ
นักเรียนโดยตรงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงความต้องการและข้อกังวลในการย้ายไปเรียนที่
โรงเรียนใหม ่

4) ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแจง  ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสะดวกในการ
เดินทาง ความปลอดภัย คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหม่ที่บุตรหลานจะย้ายไปเรียน รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนบุตรหลาน 

5) ผู้นำชุมชนทั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และจำนวนประชากรในชุมชน รวมถึงวิถีชีวิตและทัศนคติของคนในพ้ืนที่ต่อการศึกษาและการยุบเลิกโรงเรียน 

6) ประชาชนทั่วไปทั้งในหมู่บ้านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้สูงอายุ อดีตศิษย์เก่า และบุคคลที่สนใจใน
ชุมชน ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงคุณค่าทางประวัติศาสตร์และความผูกพันของโรงเรียนกับชุมชน พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในมุมมองทีห่ลากหลาย 

7) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณท่ี
สามารถสนับสนุนการศึกษา การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเดินทางของนักเรียน และนโยบายการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูล ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม    

จากทุกภาคส่วนทำให้ได้รับข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น จำนวนนักเรียนที่
ลดลงอย่างต่อเนื่อง และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ความกังวลของผู้ปกครองเรื่องการเดินทางและค่าใช้จ่าย 
ความเข้าใจในปัญหาและข้อจำกัดร่วมกัน: ทุกฝ่ายได้เข้าใจถึงสาเหตุและความจำเป็นในการพิจารณายุบเลิก
สถานศึกษา เช่น ปัญหานักเรียนลดน้อยลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และ
ความไม่คุ ้มค่าในการบริหารจัดการ  เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจัดการประชุมและการหารือ        
ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มีส่วนร่วม สร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน และลดความขัดแย้ง        
ที่อาจเกิดขึ้น  พร้อมทั้งระบุข้อกังวลและหาแนวทางแก้ไขเบื้องต้น ผู้มีส่วนร่วมได้สะท้อนข้อกังวลที่สำคัญ เช่น     
ความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียนไปโรงเรียนใหม่ การปรับตัวของนักเรียน และการรักษาคุณค่าทางจิตใจ
ของโรงเรียนบ้านหนองแจง ซึ่งนำไปสู่การหารือเพื่อหาแนวทางบรรเทาผลกระทบ เร่งสร้างการยอมรับในการ
ตัดสินใจแม้จะเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน แต่การได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณา ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส่วนใหญ่เข้าใจถึงเหตุผลและความจำเป็นในการดำเนินการ และยอมรับผลการตัดสินใจในที่สุด 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
         ผลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ไดน้ำมาใช้ในการวางแผนและ 
 3) ดูแลการปรับตัวของนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักเรียนก่อนย้าย และ

ประสานงานกับโรงเรียนใหม่เพื่อจัดระบบการดูแลนักเรียนใหม่ให้ดำเนินการยุบเลิกสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระยะยาว ดังนี้ 

         1) การวางแผนรองรับนักเรียนอย่างรอบคอบ โดยการประสานงานกับโรงเรียนชุมชนบ้านโคก
สวายที่จะรองรับนักเรียนและบุคลากรจากโรงเรียนบ้านหนองแจงอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงความพร้อมของ
ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน และบุคลากร 

         2) จัดทำมาตรการช่วยเหลือด้านการเดินทาง โดยประสานงานกับ อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดหารถรับ-ส่งนักเรียน และหารือกับผู้ปกครองในการเดินทางสำหรับนักเรียนในปกครอง 

สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและเพ่ือนใหม่ได้อย่างราบรื่น 
4) การบริหารจัดการบุคลากร โดยการจัดสรรครูและบุคลากรอย่างเหมาะสม พิจารณาการเกลี่ย

อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนที่รองรับ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
การจดัการเรียนการสอน รวมถึงได้ส่งเสริมให้ครูที่ย้ายไปโรงเรียนใหม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง    
เพ่ือรองรับความหลากหลายของนักเรียนและความต้องการของโรงเรียนใหม่ 
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5) การจัดการทรัพย์สินและงบประมาณ ได้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของโรงเรียนที่ยุบเลิก
ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เช่น การโอนย้ายทรัพย์สินการจำหน่าย 
หรือการใช้ประโยชน์เพื่อส่วนรวม จัดสรรนำงบประมาณที่ได้จากการบริหารจัดการโรงเรียนที่ยุบเลิกไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่รองรับ หรือในด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

6) มีกระบวนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง  จัดตั้งคณะกรรมการติดตามผล
แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้มีส่วนร่วมเดิม เพื่อติดตามผลกระทบหลังการยุบเลิกและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นสำหรับให้ผู้ปกครองและชุมชนสามารถให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นได้    
เพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที  จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้:  จัดประชุม  เพื่อรายงาน 
ความคืบหน้าและผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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การยุบเลิกสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแจง อำเภอโนนไทย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

8. การต้อนรับและให้คำปรึกษาโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การย้ายสังกัดของโรงเรียนดอนเปล้าศึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อำเภอพระทองคำ นับเป็นเหตุการณ์สำคัญที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือและการประสานงานจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ผมจึงได้ริเริ่มเปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วมในการต้อนรับและให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนแห่งนี้อย่างใกล้ชิด 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                          การต้อนรับและให้คำปรึกษาโรงเรียนดอนเปล้าศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลัก  ๆดังนี้ 

1) บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่ฯ และรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา ได้ร่วมเป็นแกนหลักในการวางแผนการต้อนรับและ
ให้คำปรึกษา ตลอดจนมอบนโยบายและแนวทางการทำงาน ผู้อำนวยการกลุ่มงานต่างๆ ได้แก่ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา, กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้เข้ามาให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการย้ายสังกัด รวมถึงให้คำปรึกษาเฉพาะด้านตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม  เจ้าหน้าที่จากทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้เตรียมเอกสาร เตรียมข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการต่างๆ อย่างเต็มที่ 

2) บุคลากรจากโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะครูได้เข้าร่วม     
การประชุม แลกเปลี่ยนข้อมูล และสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติและแนวทางการบริหารงานภายใต้สังกัดใหม ่
รับฟังข้อมูลและโอกาสในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอน
และดูแลนักเรียน 

3) ผู ้อำนวยการโรงเรียนใกล้เคียงได้ร ่วมให้ข้อมูลและคำแนะนำเกี ่ยวกับบริบทของพื้นที่ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารจัดการโรงเรียน และเป็นเครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา และ คณะครูโรงเรียนใกล้เคียง ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครูโรงเรียน
ดอนเปล้าศึกษา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการประสานงานด้านวิชาการและกิจกรรมนักเรียน 

4) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความยินดีและเสนอการ
สนับสนุนด้านโครงสร้างพื ้นฐานและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน  รวมทั้ง ตัวแทนชุมชน 
ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ผู้นำชุมชนในพื้นที่โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนและชุมชน รวมถึงความคาดหวังที่มีต่อโรงเรียนในการสังกัดใหม่ 

5) ผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความกังวลและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนและสวัสดิการของบุตรหลาน  
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการต้อนรับและให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ก่อให้เกิด 

การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและทั่วถึง ทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและครบถ้วนเกี่ยวกับขั้นตอนการย้ายสังกัด 
ระเบียบใหม่ ๆ และการสนับสนุนที่โรงเรียนจะได้รับ ซึ่งช่วยลดความสับสนและความกังวลลงได้มาก การอำนวย
ความสะดวกในการปรับตัวให้กับโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา คำปรึกษาและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ในการปรับตัว
เข้ากับระบบการทำงานและระเบียบปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ แห่งใหม่ ทำให้สามารถดำเนินการด้านเอกสาร
และบุคลากรได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  การต้อนรับอย่างอบอุ่นจากบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ และ
โรงเรียนใกล้เคียง รวมถึงการแสดงความยินดีจาก อปท. และชุมชน ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรของโรงเรียนดอนเปล้าศึกษาเป็นอย่างดี ทำให้รู้สึกว่าไม่ได้ถูกทอดทิ้งและได้รับการยอมรับ 

กิจกรรมนี้เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดอนเปล้าศึกษากับ
สำนักงานเขตพื้นที่ฯ โรงเรียนใกล้เคียง อปท. และชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในอนาคต  ผลจากการรับฟังความคิดเห็น ทำให้สามารถระบุปัญหาหรือข้อกังวลที่อาจเกิดข้ึนได้ล่วงหน้า 
เช่น การโอนย้ายงบประมาณ การปรับปรุงข้อมูลนักเรียน หรือการประสานงานด้านวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การวางแผน
หาแนวทางแก้ไขอย่างทันท่วงที 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
จากผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้ จะนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติสำหรับโรงเรียนย้ายสังกัด โดยรวบรวมข้อมูลและขั้นตอนที่จำเป็น
มาจัดทำเป็นคู่มือฉบับย่อหรือ checklist เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับโรงเรียนที่อาจมีการย้ายสังกัดในอนาคต 
พัฒนาระบบพี่เลี้ยงสำหรับโรงเรียนใหม่จัดให้มีโรงเรียนพ่ีเลี้ยงที่อยู่ใกล้เคียงหรือมีประสบการณ์ใกล้เคียงกัน มาช่วย
ให้คำแนะนำและช่วยเหลือโรงเรียนน้องใหม่ในการปรับตัว โดยเฉพาะในช่วงแรกของการย้ายสังกัด 
เพิ่มประสิทธิภาพการประสานงานภายในทบทวนและปรับปรุงกลไกการประสานงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มีความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การบริการแก่สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากช่องทางปกติแล้ว จะพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม เช่น กลุ่มไลน์สำหรับการแจ้งข่าวสารหรือ
การสอบถามเร่งด่วน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและคำปรึกษาได้สะดวกยิ่งขึ้น จัดให้มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนดอนเปล้าศึกษาอย่างใกล้ชิด และจัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นระยะ เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  
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การต้อนรับและให้คำปรึกษาโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
สถานศึกษาใหม่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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การต้อนรับและให้คำปรึกษาโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
สถานศึกษาใหม่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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