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สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 5
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร



คำนำ 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ  
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอสดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปโดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี          
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อน        
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่างเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารและการจัดการศึกษา     
ของสถานศึกษาและของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ซึ่งจะส่งผลให้ 
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 สามารถบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
                กลุ่มบริหารงานบุคคล 
              กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 



สารบัญ 

เรื่อง  หน้า  
คำนำ  
สารบัญ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
นครราชสีมา เขต 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ความเป็นมา 1 
 - โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 2 
 - ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   3 
 - วิสัยทัศน์ (Vision) 3 
 - เป้าประสงค์ (Goals) 3 
 - กลยุทธ์ 3 
 - พันธกิจ (Mission) 3 
 - ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 4 
 - ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลนักเรียน    5 
 - ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 6 
   การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 - โครงการหรือกิจกรรมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  7 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคผนวก  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้   
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกิดขึ้น ตามมาตรา 37แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 
และข้อ 4 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จัดโครงสร้างการบริหารงาน  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ได้แก่  
 1. กลุ่มอำนวยการ  
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 3. กลุ่มนโยบายและแผน  
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 6. กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานโดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้   

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรคุณธรรม ตื่นรู้ มีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. นักเรียนทุกระดับการศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
ความรุนแรง อุบัติเหตุ การละเมิดสิทธิ์และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ
ที่ด ี
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้างเสริมคุณภาพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 และโรงเรียนมีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน    
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. อำเภอด่านขุนทด จำนวน 81 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 6 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2. อำเภอโนนไทย จำนวน 44 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 3 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. อำเภอขามทะเลสอ จำนวน 17 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 1 ศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 4. อำเภอขามสะแกแสง จำนวน 26 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 2 ศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. อำเภอพระทองคำ จำนวน 25 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 2 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 6. อำเภอเทพารักษ์ จำนวน 15 โรงเรียน แบ่งการบริหารจัดการโรงเรียนเป็น 1 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 รวมทั้งสิ้น 208 โรงเรียน 15 ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ดังตารางที่ 1 
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ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลนักเรียน    
 ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ณ วันที่  10  มิถุนายน  2567 

อำเภอ 

  จำนวนโรงเรียนแยกตามเกณฑ์ สพฐ. (4 ขนาด) จำนวนนักเรียน 
จำนวน
นักเรียน 
1-120 

จำนวน
นักเรียน
121-
200 

จำนวน
นักเรียน 

201-300 

จำนวน
นักเรียน 

301-499 

จำนวน
นักเรียน 
500 -
1499 

จำนวน
นักเรียน 
2500 

คนขึ้นไป 

รวมทั้ง 
ส้ิน 

(โรง) 
ชาย หญิง 

รวม 
(คน) 

ด่านขุนทด 52 21 7 - - 1 81 5,757 5,763 11,520 
โนนไทย 27 11 4 - 2 - 44 2,773 2,460 5,233 
ขามสะแกแสง 18 5 1 1 1 - 26 1,799 1,579 3,378 
ขามทะเลสอ 12 2 1 1 1 - 17 1,280 1,164 2,444 
เทพารักษ์ 6 8 - 1 - - 15 1,116 887 2,003 
พระทองคำ 15 5 3 1 1 - 25 1,644 1,592 3,236 
รวม 130 52 16 4 5 1 208 14,369 13,445 27,814 

ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 

 ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามประเภท 

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา 

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด่านขุนทด 55 26 
โนนไทย 29 15 
ขามสะแกแสง 16 10 
ขามทะเลสอ 9 8 
เทพารักษ์ 8 7 
พระทองคำ 19 6 

รวม 136 72 

ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 

 ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน และห้องเรียนแยกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ จำนวนห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 5,263 18.92 490 23.38 
ประถมศึกษา 16,637 59.82 1,305 62.26 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,658 16.75 256 12.21 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,256 4.51 45 2.15 

รวมทุกระดับ 27,814 100 2,096 100 

ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 
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ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
           ตารางท่ี 4 จำนวนครูในสถานศึกษา จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนครู 

รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญิง 

ด่านขุนทด 205 639 844 39.87 
โนนไทย 103 303 406 19.18 
ขามสะแกแสง 64 200 264 12.47 
ขามทะเลสอ 36 153 189 8.93 
พระทองคำ 51 124 175 8.27 
เทพารักษ์ 61 178 239 11.28 

รวมทั้งสิ้น 520 1,597 2,117 100 
ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 

 ตารางที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 จำแนกตามกลุ่ม และระดับการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนบุคลากร 
(คน) 

ระดับการศึกษา รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้บริหาร 2 2 - - 2 2 4 
กลุ่มอำนวยการ 2 4 - 3 2 1 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 - 4 4 - 8 
กลุ่มนโยบายและแผน  - 6 - 2 4 - 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 5 1 - 5 - 6 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัด
การศึกษา 

4 16 - 
 

2 17 1 20 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 7 - 2 5 - 7 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 - - 1 - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- - - - - - - 

กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 - - - 1 - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - 1 - 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - 1 
พนักงานราชการ 2 6 1 5 2 - 8 
ลูกจ้างชัว่คราว 5 5 7 3 - - 10 

รวมครูและบุคลากรทั้งสิ้น 19 60 10 21 44 4 79 
คิดเป็นร้อยละ 24.05 75.95 12.66 26.58 55.70 5.06 100 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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โครงการหรือกิจกรรมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
    กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพลูกจ้างในสังกัด สพป.นม 5 
 
    กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า 
                    สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา    
                    ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
    กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการบริหารอัตรากำลังใน สพป.นม 5 
 
    กิจกรรมที่ 4 ประชุมการบริหารเลื่อนเงินเดือน 
 
    กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ 
 
    กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำข้อตกลง 
                    ในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและ    
                    บุคลากรทางการศึกษา 
     

220,580 
 
 

 
 

13,650 
 

20,000 
 
 
 

1,680 
 

2,700 
 

15,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,700 

  
 
นางสอิ้ง  สุขพงษ์ 
 
นางณัฐนรี  ศิริ 
 
 
 
นายพรนิมิต  ยิ้มละม้าย 
 
นางสาวอภิญญา  ยอดพังเทียม 
 
นางณัฐนรี  ศิริ 
 
นางณัฐนรี  ศิริ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    กิจกรรที่ 7  การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
                   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                   ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  
                   การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สพฐ.  
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมที่ 8 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ  
                    ข้าราชการ (ปัจฉิม) 
 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสรรหา และ
บรรจุแต่งตั้ง สพป.นม 5 
    กิจกรรมที่ 1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  
                    (การย้ายกรณีปกติ) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 
    กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ตำแหน่งครู 
 
    กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
                    ตำแหน่ง 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

643,110 
 

8,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,050 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 
 
 
 
 

 

 31,800 
 
 
 
 
 

115,000 
 
 
 
 

5,100 
 
 

4,300 
 

นางณัฐนรี  ศิริ 
 
 
 
 
 
นายทิชากร  นนท์พละ 
 
 
 
 
นางสาวมะลิดา  หงส์ทอง 
 
 
นางสาวศศิธร  จันทร์ตาโลก 
 
 
นายทิชากร  นนท์พละ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ  
                    ราชการเป็นข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
                    กรณีท่ีมีความจำเป็นฯ 
 
    กิจกรรมที่ 5 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
                    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ.  
                    ปี พ.ศ. 2568 
 
3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป. นม 5 
    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ 
                    บุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมรางวัลทรงคุณค่า          
                   สพฐ. (OBEC AWARDS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

165,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 

 
 
 
 

457,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,400 
 

นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง 
 
 
 
นางสาวมะลิดา  หงษ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
นางสุรัตน์  ช่วยงาน 

 



 

 
 

ภาคผนวก 
















































